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大広 若者達の「生き方」探しを考える、支援する 

「次世代ロールモデル研究プロジェクト」を発足、オリジナルサイト「18 カラ～ノ、」オープン 

 

株式会社大広（代表取締役社長：落合寛司）は、18才前後の若者達に注目し、2018 年 6月 16 日付で「次世代

ロールモデル研究プロジェクト」を発足させました。概要は以下の通りです。 

 

＜設立の背景と目的＞ 

18 才という年齢は、「選挙権の取得」「成人年齢の引き下げ」の動きなど、取り巻く社会環境が大きく変化し、社

会からは大人へと押し出されながらも、「大学全入時代」などを背景に現実には自立しきれていない「端境期」

の年代と言えます。一方で、生き方/働き方の面では社会共通の「ロールモデル」が失われ、変革の時代に多

様な選択肢が生き方/働き方においても求められています。このような背景のもと、先行事例が存在しない時代

にどう将来像を描けば良いのか模索している若者達の悩みや本音に寄り添った情報が不足しているのではな

いかと考えました。 

 

本プロジェクトでは、これからの日本を担う若者達に対して、企業や社会がどう向き合うべきか、若者達の目線

からヒントを探っていきます。18 才前後の若者達を理解するための情報収集と、その結果を広く社会に発信し

ていきます。本プロジェクトは、サイトの情報発信にとどまらず企業や団体、教育機関などと協働することを前

提に、彼らが将来に対して「前向きな選択」をできるようなサポート体制を実現することを目的としています。 

 

 

 

＜情報発信サイトの概要＞ 

●サイト名： 18 カラ～ノ、 

●ＵＲＬ：  https://www.18kara-no.jp 

●公開予定： ①18 才からの「若者」って何者だ？ 

    ・18 才を取り巻く状況を「世代論」「時代背景」「インタビュー結果」からレポート 

  ②18 才からの「将来像」ってどうなの？ 

    ・15 才～24才の学生を対象にアンケートを実施 

    ・「将来の夢」「18 才という年齢」「参考にする情報源」についてレポート 

  ③18 才からの若者達の＜リアルボイス＞ 

https://www.18kara-no.jp/


    ・18 才、19 才、20 才の男女を対象としたインタビュー結果を順次公開予定 

 

●今後の予定： ①18 才からの「生き方」「働き方」を考える上で、必要とされる情報の収集・発信 

       ②若者達が将来に対して「前向きな選択」ができるようなサポート/支援の検討・開発 

    ・例えば、企業と高校生が参加する「働き方」を学ぶ場の提供など 

 

 

以 上 

 

 

 

●この件に関するお問合せは下記までお願いいたします。 

株式会社大広 総務局広報部 長谷川 

ＴＥＬ：０３－６３６４－８６０１ 

 


